
שנקר - הנדסה. עיצוב. אמנות. מובילה בשנים האחרונות תוכנית להעצמת יכולות 
המרצים/ות בתחום המצוינות והחדשנות בהוראה. גם השנה אנו מזמינים אתכם/ן, 

חברי/ות הסגל של שנקר, להגיש הצעות לפיתוח שיטות וכלי הוראה חדשניים לקידום 
איכות ההוראה באחד המסלולים הבאים: 

הפקת רכיבי למידה 
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 AI שילוב ישומיי
לשיפור ההוראה, 
הלמידה וההערכה

לדוגמא: שדרוג מצגות או ספרי הקורס, הפקת סרטונים/ 
פודקאסטים יעודיים; פיתוח לומדות מקוונות; פיתוח 

סימולציות, מישחוק הלמידה ועוד.

יוזמות לפיתוח והטמעה של הוראה/חינוך לערכים 
דמוקרטיים וליברלים, שכבוד האדם וחירותו עומדים במרכזם.

ניתן להציע יוזמה רוחבית או יוזמה צמודת קורס.

לדוגמא: מיומנויות עבודת צוות, ניהול זמן ומשימות, פרזנטציה 
ועמידה מול קהל, אוריינות סביבתית וחברתית וכדומה.

ניתן להשתמש בתקציב לצורך שילוב מתרגל/מנחה לקורס 
בהתאם לאישור מול ראש המחלקה.

לדוגמא: פיתוח והנחיית סדנה פדגוגית או פעילות יחודית 
למרצים; פיתוח סביבות מקוונות לשיתוף תכנים, משאבים 

ותובנות בין מרצים; פרויקטים ושיתופי פעולה חוצי-תחומים 
לשיפור ההוראה והלמידה בשנקר.

לדוגמא: פיתוח שיטות פדגוגיות חדשות, כולל כלים להערכה 
מגוונת; יצירת למידה פעילה ושיתופי פעולה ייחודיים; שילוב 

יצירתי של מאגרי נתונים ומקורות מקוונים; פיתוח מודלים ללמידה 
היברידית )סינכרונית וא-סינכרונית, קצב עצמי מול מונחה(.

לדוגמא: שימוש יצירתי בישומי AI להכנת חומרי הקורס; 
שימוש בישומי AI לטובת השלמת המטלות הלימודיות/ פיתוח 

מתודלוגיות חדשות/ אימון מודלים יעודיים וכדומה; שילוב דרכי 
.AI הערכה חלופיות לאור השימוש בישומי

הקול הקורא פתוח לחברי וחברות סגל ההוראה בשנקר. הצעות נבחרות יזכו לליווי 
ולתמיכה תקציבית לצורך יישום. 

מועד אחרון להגשת המועמדות: 27.11.2025 בשעה 24:00. 

המשך בעמוד הבא <
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הנחייה והערכה של 
מיומנויות וכישורים

חברתיים/תעסוקתיים 

פיתוח יוזמה רוחבית 
לשיפור ההוראה

שיפור ופיתוח אופני 
הוראה חדשניים
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דגשים חשובים:

יש להגיש הצעה לקורס שקיים ועתיד להתקיים בשנת 

הלימודים תשפ״ו או תשפ״ז בלבד. הצעות לפיתוח 

קורס חדש לא יתקבלו. 

ניתן להגיש הצעה העוסקת בכל צורך, אתגר או 

הזדמנות. ניתן לבחור אחד או יותר מהנושאים השונים 

שפורטו לעיל כבסיס לפניה.  

אנו שואפים לכך שתוצרי הפיתוח ייושמו במהלך שנת 

הלימודים תשפ"ו, או תשפ״ז ו/או יוגשו לקבלת מימון 

חיצוני להמשך פיתוח.

המרכז למצוינות בהוראה ילווה את מרצות ומרצי 

הפרויקטים הנבחרים במטרה לאפיין את הצורך 

ולתרגמו לתכנית עבודה לרבות ליווי וסיוע בביצוע 

ובהטמעה )לפי הצורך(. 

כל פרויקט יתוקצב בהתאם לתכנית העבודה שתבנה. 

התקציב  יוכל לשמש כשכר לחברי ולחברות צוות 

שהינם עוזרי ועוזרות הוראה או סטודנטים וסטודנטיות, 

כמו כן לתשלום עבור מומחים, תשתיות וציוד. 

משתתפים/ות שיתקבלו יוזמנו למפגש פתיחה, יחד עם 

מומחים רלוונטיים ליוזמה שהוגשה )השתתפות חובה(.

תהליך הגשה, לוחות זמנים ותקציב: 

•  הגשת מועמדות פתוחה בפני מרצות ומרצי שנקר 

ותעשה באמצעות פנייה ומילוי הטופס המקוון המפורט 

מטה )מילוי באמצעות מייל שנקרי(.  

•  מועד אחרון להגשת המועמדות:

יום חמישי 27.11.2025 בשעה 24:00. 

•  מרצות ומרצי שנקר מוזמנים להעזר בצוות המרכז 

למצוינות בהוראה בנוגע להגדרת יוזמה ובסיוע במילוי 

הטופס טרם שליחתו. 

•  העבודה על פיתוח היוזמות תתרחש בעיקר במהלך 

סמסטר ב' + קיץ )אפריל-אוקטובר 2026(  תוצרי 

הפיתוח ייושמו במהלך סמסטר ב׳ לשנה"ל תשפ"ו 

בשנה״ל תשפ״ז. 

 •  שנקר רשאית להוסיף ולגרוע מכללי קול קורא זה 

ו/או לבטלו, בכל עת, בהתאם לשיקול דעתה

לשאלות ופרטים נוספים:

ניתן לפנות אל המרכז למצוינות בהוראה בשנקר 

kidum@shenkar.ac.il

קריטריונים לקבלת תמיכה:

1. לכל בקשה יש לצרף מכתב תמיכה של ראש היחידה 

האקדמית או דיקנ/ית הפקולטה לרבות התייחסות 

לנושאים הבאים: 

•  מחויבות היחידה האקדמית לקיומו של הקורס 

בשנה"ל תשפ"ו או תשפ״ז.

•  מחויבות היחידה האקדמית לתהליך פיתוח 

והטמעה בקורס. 

•  מידת ההשפעה של התהליך על ההוראה-למידה. 

2.  הצגת יכולת מימוש של ההצעה.   

3.  גיוון במחלקות ובפקולטה וגיוון ברכיבים שיפותחו. 

4.  העדפה מסויימת תינתן להצעות שיש בהן ערך גם 

מעבר לקורס ספציפי ואפשרות לשימוש על ידי 

מרצים אחרים.

5.  באחריות כל מרצה/צוות שיבחר להגיש סיכום 

ומסקנות בעקבות תהליך הטמעת הרכיבים בקורס. 

בנוסף, בסוף התהליך  באחריות המרצה/ צוות  

להכין הרצאה קצרה להצגת הכלי שפותח ושילובו 

בקורס הספציפי ולהציגה במסגרת יום עיון ייעודי.

תהליך הבחירה: 

•  בדיקת תקינות ההצעות שהוגשו ועמידתן בתנאי 

ההגשה. בקשות שעומדות בתנאי ההגשה יועברו 

לבחינת וועדה.  

•  לכל יוזמה ינתן תקציב עד ל־10,000 ש״ח בהתאם 

לצורך. ועדה מוסדית תקבע את ההצעות שיתקבלו, 

את גובה התקציב ואת סעיפי התקציב הרלוונטיים לכל 

בקשה.

•  התקציב אינו מיועד לתשלום עבור שעות הוראה 

בקורס.

•  הרכב הוועדה: נשיא שנקר, ראש פיתוח אקדמי 

ויועצת הנשיא לעניינים אקדמיים, דיקני פקולטות, ראש 

המרכז למצוינות בהוראה.

צורך/הזדמנות
של מרצה

אפשרות ליישום
 )אישור ראש.ת מחלקה(

התאמה אקדמית-
פדגוגית

להגשת
מועמדות
לחצו כאן!
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