
 
 

 

 מתוקן - אסטרטגיהופיתוח  ת/ז פנימי: מנהלרכמ

 

 מנכ"לו נשיאת: כפיפו

 משרה מלאה ה:היקף משר

 

 תחומי אחריות

קידום החדשנות ככלי , תוך מכללהשל ה בתחומים שוניםות רוחביות תכנון וקידום תכניות אסטרטגי -

 מפתח במימוש המטרה

סיוע באפיון מכללה תוך המהווים את ליבת העשייה של הרוחביים  לשירותים הניהול ותכנון אסטרטגי -

 , בדגש על ייעול תהליכיםמערכות טכנולוגיות וליווי תהליכי הטמעה

 גיבוש תכניות עבודה מוטות תקציב ובכתיבת תכניותבסיוע  -

 ניהול קשרי ממשל ומוניציפלייםותיאום  -

 חריות לניהול תחום פיתוח משאבים וגיוס תרומות  א -

 מכללהעסקי הנובע מהם ב"פ ופיתוח מוחדשנות,  קידום ופיתוחל יותחרא -

 במכללהלפיתוח יוזמות וקביעת אסטרטגיה למו"פ וחדשנות  יותאחר -

 פיתוח קשרים ושותפיות בינ"ל -

 הנשיא והמנכ"לקידום תכניות ופרויקטים, בכפוף להנחיות  -

 ךמטלות נוספות בהתאם לצורייזום  -

 

 :דרישות סף לתפקיד

 .תואר שני ממוסד מוכר להשכלה גבוהה ה:השכל

 :ניסיון

 בתחומי עיסוק שיש להם זיקה למטלות הכרוכות במשרה שנהלפחות  -

 האקדמיה והחדשנותובילים בעולם, בתחום היכרות עם המגמות והיישומים המ -

 רמת גןת בירון להיכרות עם הרשות המקומית - יציפאליהיכרות מעמיקה עם השלטון המונ -

 ניסיון בכתיבת כרטיס פרויקט, תכנית עבודה, תכניות כלכליות -

  עבודה במגזר הציבורי -

 .באנגליתמלאה שליטה שליטה מלאה בעברית.  :שפות

 :דרישות נוספות

 -ייצוגיות, כושר שכנוע ויכולת עמידה מול קהל -

 ואמונה בשותפויות מרחביתראייה  -

 למידה מהירהיכולת  -

 

 :אופן הגשת מועמדות
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